ALIGN INSIGHT™ - GRATIS VARKTQ)J

APV-tjekliste: Lovens fire faser

Alle virksomheder med ansatte skal gennemfare en APV mindst hvert tredje &r — og nar der
sker vaesentlige aendringer i arbejdet. Brug tjeklisten til at komme sikkert gennem alle fire faser.

FASE 1 Kortlaegning

(] Fysisk arbejdsmiljg kortlagt: indeklima, ergonomi, stgj, sikkerhed og ulykkesrisici

(] Psykisk arbejdsmiljg kortlagt: arbejdsmaengde, krav, indflydelse, samarbejde og kraenkende handlinger
(] Sygefraveer inddraget: er der forhold i arbejdsmiljzet, der kan medvirke til fraveeret?

(] Alle medarbejdere har haft mulighed for at svare — anonymt, hvis | vil have eerlige svar

FASE 2 Vurdering
(] Problemerne er beskrevet: hvor alvorlige er de, og hvad er arsagen?
(] Problemerne er prioriteret — de vigtigste forst

(] Arbejdsmiljgorganisationen (eller medarbejderrepraesentanter) har deltaget i vurderingen

FASE 3 Handlingsplan
(] Der eren skriftlig handlingsplan for hvert prioriteret problem
(] Hverindsats har en ansvarlig person og en deadline

(] Planen er realistisk — hellere tre indsatser, der gennemfgres, end ti der ikke ger

FASE 4 Opfelgning
(] Deteraftalt, hvornar og hvordan der falges op pa hver indsats
(] Virkede indsatsen? Effekten vurderes — ikke kun om opgaven er "udfert”

(] APV'en er skriftlig (digital teeller) og tilgeengelig for bade medarbejdere og ledelse

Hvor ofte? Hvem skal? Hvis den mangler?

Mindst hvert 3. ar — og ved Alle virksomheder med ansatte, Arbejdstilsynet kan kreeve APV'en
veesentlige aendringer i arbejde, uanset starrelse og branche. fremvist ved tilsyn — en

metoder eller processer. manglende eller foraeldet APV kan

udlgse pabud.

ALIGN Insight™ — fra lovkrav til ledelsesindsigt alignpartner.gratishjemmeside.dk - Book en demo, og se APV'en gennemfgrt digitalt



